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件的，可依托医疗机构、劳动能力鉴定机构、商业保险机构等实

施评估，随制度健全完善，逐步向独立的评估机构实施评估形式

过渡。各市要加强政策衔接，确保新老办法有序平稳过渡。

二、优化完善失能等级评估流程。各市要落实国家关于评估

人员工作要求，配备符合基本条件、职称及相关工作经历要求的

评估人员，建立评估人员库，完善管理制度，定期组织考核，明

确准入退出机制。优化完善评估流程，认真执行评估标准，组织

做好受理审核、现场评估、提出结论、公示与送达等，原则上应

在申请受理之日起 30个工作日内送达评估结论。充分利用定点

护理机构、基层医保工作站(点)等数量多、分布广的优势，拓宽

受理网点，建立方便群众办事的多元化申请受理渠道。

三、强化监督管理。失能等级评估是参保人员享受待遇的入

口，也是长期护理保险基金支付的依据。各市医疗保障行政部门

要对定点管理、协议履行、评估实施等进行监督，完善智能审核

和监控规则，强化智能监管。医疗保障经办机构要加强定点评估

机构协议履行情况的日常核查，定期对评估结论进行抽查，切实

维护基金安全；定期对协议履行、工作质量等情况开展考核评价，

考核结果与服务协议续签、服务费用支付等挂钩。

附件：国家医保局 财政部关于印发《长期护理保险失能

等级评估管理办法（试行）》的通知
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     山东省医疗保障局办公室                  2023 年 5 月 27 日印发
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泰安市医疗保障局办公室                 2024 年 4 月 8 日印发 
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